
令和５年度　全職員参加研修

№ 日付 研修名 目的・内容など（概要） 対象
参加
者数

1
R5.4.1 ～
R5.4.30

e-learning
「医療機関におけるハラスメント」

医療機関におけるハラスメントについて学
ぶ

全職員 30

2
R5.4.1 ～
R5.5.31

e-learning
「職員間のコミュニケーション」

コミュニケーションエラーを防ぐ取り組みに
ついて学ぶ

全職員 164

3 R5.5.29
これからの新型コロナウイルス感染症
対策

感染対策について当院職員が学び実践で
きる

全職員 369

4
R5.6.1 ～
R5.7.31

e-learning
「医療安全とヒューマンエラー」

医療安全に関するヒューマンエラーについ
て学ぶ

全職員 206

5
R5.7.28 ～
R5.12.19

KYT出前講座
部署毎にKYT（危険予知訓練）手法につい
て学ぶ

全職員 63

6
R5.8.1 ～
R5.9.30

e-learning
「患者･家族とのコミュニケーション」

患者さんやご家族とのコミュニケーションに
ついて学ぶ

全職員 243

7 R5.8.21
保険診療に関する講習会
～DPC制度の基礎と収益との関係につ
いて～

DPC制度の基本的な仕組みと収益への影
響等について学ぶ

全職員 38

8 R5.9.1 病院における感染性胃腸炎の対策
感染対策について当院職員が学び実践で
きる

全職員 354

9 R5.10.27 入退院支援委員会研修会
在宅生活を見据えた病院と地域の入退院
連携を目指す

全職員 91

10
R5.11.1 ～
R5.12.31

e-learning
「医用テレメータの適切な利用につい
て」

医用テレメータの適正利用について学ぶ 全職員 251

11 R5.11.9 BLS（一次救命処置）
心肺停止･呼吸停止に対する一次救命処
置の基本を学ぶ

全職員 24

12 R5.11.11
自分自身の学びにつなげる研修会～
細菌検査と抗菌薬～

感染対策について当院職員が学び実践で
きる

全職員 528

13
R5.12.4～
R5.12.28

情報セキュリティWEB研修
診療録管理体制加算で年1回の開催が必
要

全職員 124

14 R5.12.14
保険診療に関する講習会
～DPC医療機関別係数の仕組みと当
院実績による分析～

DPC医療機関別係数の仕組みと当院にお
ける収益向上策等を学ぶ

全職員 30

15
R6.1.1 ～
R6.2.29

e-learning
「医療者がおさえておきたい接遇のポイ
ント」

接遇に関する留意点について学ぶ 全職員 262

16 R6.1.11 暴言暴力対策
暴言暴力や医療機関で発生し得る事象へ
の対応について学ぶ

全職員 94

17 R6.1.17
医療従事者として知っておきたいワクチ
ン

感染対策について当院職員が学び実践で
きる

全職員 320

18 R6.1.23 虐待対応研修会 小児虐待対応、虐待対応 全職員 72

19
R6.2.1 ～
R6.3.31

e-learning
「医療機関における個人情報保護法」

医療機関での個人情報保護について学ぶ 全職員 190

20 R6.2.22
保険診療に関する講習会
～DPC医療機関別係数分析と看護必
要度検証～

診療報酬改定の方向性をふまえ、DPC変
更による影響等を学ぶ

全職員 29

21 R6.2.26 BLS（一次救命処置）
心肺停止･呼吸停止に対する一次救命処
置の基本を学ぶ

全職員 20

22 R6.3.1 虐待対応研修会パート２ 高齢者虐待対応 全職員 39

23 R6.3.11 ImSAFER（ベーシック編）
ImSAFERによるヒューマンエラー事象分析
手順について学び、事故分析能力を習得
する

全職員 19

24 R6.3.28
保険診療に関する講習会
～2024年度診療報酬改定と医療制度
の動向～

診療報酬改定のポイントと医療制度の動
向について学ぶ

全職員 24


