
令和５年度　研修実績（看護部・他の医療機関等が主催する研修に参加）

№ 日付 研修名 目的・内容など（概要） 対象
参加
者数

実施主体

1
R5.5.11
R5. 5.12
R5.10.24

新任看護師長研修
看護師長としての責任を自覚し業務管理
や指導ができる

新任看護師長 1 病院局

2 R5.5.15 小論文・レポート・報告書の書き方
臨床現場での小論文・レポート・報告書の
指導ポイントを学ぶ

看護職員 1 新潟県看護協会

3

R5.5.15
R5.5.25
R5.6.8
R5.6.15

NST専門療法士教育研修会 ＮＳＴ専門療法士として認定研修 看護師 1 日本臨床栄養代謝学会

4 R5.5.16 はじめての教育委員
教育担当者に必要な基礎知識・役割を学
ぶ

看護職員 3 新潟県看護協会

5
R5.5.17～
R5.7.20

セカンドレベル
看護管理者としての基本的責務を遂行す
るために必要な知識・技術・態度を習得す
る

看護師 1 新潟県看護協会

6
R5.5.18
R5.6.8
R5.6.15

NST専門療法士教育研修会
静脈栄養・経腸栄養を用いた臨床栄養学
に関する優れた知識と技能の習得

看護師 1 日本臨床栄養代謝学会

7
R5.5.25
R5.5.26

新任副看護師長研修
看護師長補佐としての役割や責任を自覚
し業務管理や指導ができる

新任副看護師長 2 病院局

8 R5.5.26 高齢者の尊厳を支える看取り
患者とその家族の意思決定支援や尊厳を
支えるケアを学ぶ

看護職員 1 新潟県看護協会

9
R5.6.1～
R5.7.30

重症度、医療・看護必要度評価者及び
院内指導者研修

重症度、医療・看護必要度評価者及び院
内指導者研修

看護職員 4
ヴェクソンインターナショナル
株式会社

10
R5.6.1～
R5.8.31

重症・医療・看護必要度評価者及び院
内指導者研修

重症・医療・看護必要度を学ぶ 看護職員 4
ヴェクソンインターナショナル
株式会社

11 R5.6.2 悲観に寄り添う看護の力
死後の身体変化を学びエンゼルケアを見
直す

看護職員 2 新潟県看護協会

12 R5.6.6 SWOTで現状分析 SWOTを分析理解し、現状分析に活用 看護職員 1 新潟県看護協会

13 R5.6.9 今だからこそチーム医療
チーム医療における看護職の役割が理解
できる

看護職員 1 新潟県看護協会

14
R5.6.9
R5.11.6

関東甲信越HIV感染症看護基礎研修
会

HIV感染症患者の看護 看護師 2
新潟大学医歯学総合病院感
染管理部

15 R5.6.14 看護師職能研修会
患者を支える多職種の一員として看護師
の為のソーシャルワークを学ぶ

看護師 2 新潟県看護協会

16 R5.6.14 助産師職能研修会
「じょさんしONLINE」によるサポートから支
援を考える

助産師 1 新潟県看護協会

17
R5.6.17
R5.6.18

ナスレコセミナー クリティカルパスの分析方法を学ぶ 看護職員 2 日本看護業務研究会

18
R5.6.20
R5.7.5

明日からできるがん看護
がん患者の為のアセスメント・問題の明確
化・目標立案・看護介入・評価のプロセス
がわかる

看護職員 1 新潟県看護協会

19 R5.6.30 看護ミドルマネージャー
多様性にしなやかに対応し、病院の活性
化につなげるマネジメントの習得

看護職員 3 医療・病院管理研究協会

20
R5.7.3～
R6.1.31

医療安全管理者養成研修
医療安全業務遂行の基本的な知識と実践
能力を習得

看護職員 3 看護協会

21
R5.7.20～
R5.10.3

外来で始める在宅療養支援
最新の動向とニーズの把握・仕組みつく
り・・実践のポイント

看護職員 1 日本看護協会

22 R5.7.21 自殺予防と対策 うつ病の早期発見と対応を学ぶ 看護職員 1 看護協会

23 R5.7.22
病院機能評価　受診ポイントと業務改
善・資料作成・プレゼンのコツ

旧バージョンとの違いから取り組み要点が
わかる

看護職員 3 日総研出版社

24 R5.7.24
地域包括ケアにおける外来看護の役割
及び求められる能力について学ぶ

外来看護の専門性の理解 看護職員 1 新潟県看護協会

25
R5.7.27～
R5.10.11

ファーストレベル
看護管理に関する基本的知識・技術・態度
を習得する

看護師 2 新潟県看護協会

26 R5.7.31
看護現場で活かせるフィジカルアセスメ
ント高齢者編

高齢者の看護、特にフィジカルアセスメント
に関する知識・技術を学ぶ

看護職員 1 看護協会

27
R5.8.9
R5.9.1

施設内研修企画に必要な基礎知識
継続教育の必要性を理解し、効果的な研
修企画を学ぶ

看護職員 1 看護協会

28 R5.8.19 看護のリフレクション
看護経験の価値や意味を実感し看護感を
はぐくむ

看護職員 2 看護協会
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29
R5.8.22
R5.8.29
R5.9.6

認知症対応力向上研修
医療従事者に対し認知症に関する知識を
普及する力を習得

看護職員 2 看護協会

30 R5.8.25 家族をまるごと看護する
家族をエンパワメントし、意思決定を支える
看護を学ぶ

看護職員 4 看護協会

31 R5.8.28 WLB推進事業に参加して成果と現状 WLBの自部署の課題を取り組める 看護職員 1 看護協会

32 R5.9.4
フィジカルアセスメント
急性期

手技・実技を学び看護ケアに活かす 看護職員 3 看護協会

33 R5.9.5 メンタルヘルス（新人編）
ストレス要因に対する反応や心の健康を
理解し対処法を見つけることができる

看護職員 1 看護協会

34 R5.9.8 帝京大学　外傷センター見学 看護職員 2 帝京大学

35
R5.9.9
R5.9.10

DMAT養成研修 DMAT及び災害派遣医療チームの研修 看護職員 1 新潟県地域医療政策課

36
R5.9.11～
R5.9.13

周産期看護研修会
NICU入院児の特徴、病態生理を学び看護
実践の知識と技術を学ぶ

看護職員 1 新潟県看護協会

37 R5.9.12 医療安全活動の進め方 日々の医療安全活動に活かす 看護職員 1 看護協会

38 R5.9.12
救急看護・集中ケア短期研修フォロー
アップ研修

重症集中ケア・初療救急でリーダーシップ
を発揮する

看護職員 1 新潟県看護協会

39 R5.9.13 メンタルヘルス（中堅編）
職場のスタッフのメンタルヘルスケアの方
法を学ぶ

看護職員 1 看護協会

40 R5.9.14 行動変容を引き出すコミュニケーション
行動変容を引き出すコミュニケーションを
学ぶ

看護職員 1 看護協会

41 R5.9.16 看護の将来ビジョンと医療政策
2040年を見据えた看護の専門性について
理解を深める

看護職員 1 看護協会

42
R5.9.17
R5.9.18

医療・介護・市民全国ネットワーク第2回
全国の集い

愛と平和が作る地域共生社会に向けた取
り組みや講演

看護職員 1
NPO地域共生を支える医療・
介護・市民全国ネットワーク

43 R5.9.22 看護記録と法的責任 法的責任を学び看護記録に活かす 看護職員 1 看護協会

44 R5.9.23 第１８回学術集会 自然を内包する雪国の包括ケア 看護職員 2 日本ルーラルナーシング学会

45 R5.9.30
シュミレーション研修ファシリテーター養
成研修

シュミレーター教育を知り、リフレクション手
法を活用できる

看護職員 2 新潟大学医歯学総合病院

46 R5.10.3
看護の専門性び発揮び資するタスク・
シフト/シェア(無料）

タスク・シフト/シェアの取り組み推進 看護職員 1 日本看護協会

47 R5.10.6 新任師長研修実践報告会　くりⅠ研修
看護師長としての責任を自覚し業務管理
や指導ができる

新任看護師長 2 新潟県病院局

48
R5.10.13
R5.10.14

令和５年東北ブロックDMAT参集訓練 DMAT参集訓練 看護職員 2 新潟県地域医療政策課

49 R5.10.14 DMAT参集訓練 DMAT及び災害派遣医療チームの研修 看護職員 2 新潟県地域医療政策課

50 R5.10.20
周産期のメンタルヘルスと心理社会的
支援

周産期における精神保健の基礎知識と支
援方法を身に着ける

看護職員 4 新潟県看護協会

51 R5.10.23 看護マネジメント
看護管理者が地域包括ケアシステムを推
進するための力量形成に向けた継続教育

看護職員 1 新潟県看護協会

52 R5.10.24
新任副師長研修　看護管理者研修　も
も研修Ⅰ

副看護師長としての責任を自覚し業務管
理や指導ができる

看護職員 1 新潟県病院局

53 R5.10.24 看護倫理
実践場面における倫理的課題を共有し倫
理的感受性を高める

看護職員 2 新潟県看護協会

54 R5.10.25 第7回看護補助体制指導者養成研修
看護職員及び看護補助者の業務分担・共
同を推進する観点から、看護補助者の育
成や活用の理解を深める

看護職員 1 全国自治体病院協議会

55 R5.10.25
医療現場で実践できるコミュニケーショ
ン

医療現場でのコミュニケーションの基本を
理解し、良好な人間関係づくりに活用でき
る

看護職員 4 新潟県看護協会

56
R5.10.25
R5.10.26

看護補助者体制指導者養成研修 加算要件となる研修 看護職員 3 全国自治体病院協議会

57 R5.10.26 第8回看護補助体制指導者養成研修
看護職員及び看護補助者の業務分担・共
同を推進する観点から、看護補助者の育
成や活用の理解を深める

看護職員 3 全国自治体病院協議会

58 R5.11.4 看護リフレクション 看護の質を高める経験の語り合い 看護職員 2 新潟県看護協会
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59
R5.11.6～
R5.11.17

救急看護集中ケア短期研修
クリティカルパスに関する技能向上と人材
育成

看護職員 2 新潟県福祉保健課

60
R5.11.7
R5.11.8

新潟県看護協会看護学会
共生社会の中で全ての人々がすこやかに
暮らせるための看護を学ぶ

看護職員 10 新潟県看護協会

61 R5.11.8
医療現場で実践できるコミュニケーショ
ン

コミュニケーションの基本を理解し、良好な
人間関係作りに活用

看護職員 3 新潟県看護協会

62
R5.11.8
R5.11.9

日本看護学術集会
看護職の働き方を変え、新たな看護の価
値を創造しよう

看護職員 1 日本看護協会

63 R5.11.10
クレームのないよりよい組織つくりを目
指して

クレームを未然に防ぐコミュニケーション 看護職員 2 新潟県看護協会

64 R5.11.14 看護師職能Ⅰ　意見交換会 活き活き働き暮らすための対処法を学ぶ 看護職員 1 新潟県看護協会

65 R5.11.17 自殺予防と対策
看護職員がゲートキーパーとしての役割を
はたせるために

看護職員 1 新潟県看護協会

66 R5.11.18 看護の基礎教育を考える
看護基礎教育４年生化の必要性について
理解できる

看護職員 3 新潟県看護協会

67 R5.11.22 育児をしながら働くために ワークライフバランスの理解 看護職員 3 新潟県看護協会

68 R5.11.24 助産師情報交換会 周産期のメンタルヘルスケア 助産師 1 新潟県看護協会

69 R5.11.30 新潟県看護協会看護学術学会 つながりを生み出す看護の力 看護職員 10 新潟県看護協会

70 R5.12.7
看護管理者教育課程セカンドレベル
フォローアップ研修

取り組みの成果発表 看護職員 1 新潟県看護協会

71
R5.12.8
R5.12.22

新人看護職員研修における教育担当
者研修

研修企画・運営・評価に関わる研修を受講
し役割を発揮する

看護職員 2 新潟県看護協会

72
R5.12.15
R5.12.16

地域包括ケアシステムにおける在宅療
養に向けた看護管理者実践研修

連携システムを考え、実践につなげる 看護職員 3 新潟県看護協会

73 R5.12.21
救急看護・集中ケア短期研修研修評価
会

研修の振り返り・習得した学びの共有 看護職員 2 新潟県福祉保健部

74
R6.1.31
R6.2.6
R6.3.1

がん看護アドバンスコース
専門的知識及びがん看護実践能力の向
上

看護職員 1 県立がんセンター

75 R6.2.2
救急看護・集中ケア短期研修意見交換
会

研修後の実践・課題を共有する 看護職員 1 新潟県福祉保健課

76
R6.2.12～
R6.2.16

新潟県肝炎医療コーディネーター養成
研修

肝疾患への理解を深めさらに、肝炎ウイル
ス検査の現状・対策とのコーディネーター
の関りを知る

看護職員 4 新潟県医歯学総合病院

77 R6.2.14 施設基準の理解と看護管理への活用 施設基準の理解と看護管理への活用 看護職員 1 日総研出版社

78 R6.2.15 モンスター職員への対応
モンスター職員への対応・心構えを知りか
かわり方を考える

看護職員 1 日総研出版社

79 R6.2.17 新たな指針を活用しよう
看護師等の人材確保の促進に関する法律
の理解

看護職員 24 新潟県看護協会

80 R6.2.22
臨床経験３～４年目ナースのキャリア
デザイン

看護師としてのキャリアやライフスタイルに
ついて考えることができる

看護職員 3 新潟県看護協会

81 R6.2.23 診療報酬改定の要点と看護部対応 2024年度診療報酬改定のポイントを学ぶ 看護職員 4 日総研出版社

82 R6.2.26
看護補助者の更なる活用のための看
護管理者研修

看護職員及び看護補助者の業務分担・共
同を推進する観点から、看護補助者の育
成や活用の理解を深める

看護職員 1 　全国病院協会

83 R6.3.1
つながる・ひろがる・たかめる～専門性
の高い看護

専門性の高い看護師のモチベーションの
維持

看護職員 1 新潟県看護協会

84 R6.3.2
外来における在宅療養支援能力向上
のための研修

在宅療養支援における役割や課題に対す
る認識を深め実践力の強化

看護職員 1 新潟県看護協会

85 R6.3.8 プリセプター研修
プリセプターの役割を理解し指導方針を定
められる

看護職員 3 新潟県看護協会

86 R6.3.23 ナスレコセミナークリニカルパス分析 実際のデータを利用したパスの分析 看護職員 1 日本看護業務研究会

87 R6.3.27 診療報酬オンラインセミナー 2024年度診療報酬改定のポイントを学ぶ 看護職員 20 全国自治体病院協会


